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Unser Unternehmen:

Wir sind ein familiar gefuhrtes Unternehmen in der Arbeitskraftetberlassung.
Das bedeutet: :unsere Mitarbeiter arbeiten in spannenden Projekten bei unseren Kunden vor Ort
und remote.

IT-Infrastruktur Spezialist:in

Aufgaben

* die bestehende Infrastruktur gemeinsam mit den Kolleg:innen zu betreiben,
weiterzuentwickeln und die Umsetzung von Services Uber den gesamten Lebenszyklus
durchzufihren. Dazu zéhlen auch die enge Abstimmung mit internen (externen)
Projektauftraggebern. In enger Zusammenarbeit mit dem Servicedelivery werden die
Services bereitgestellt.

* Die technologische Weiterentwicklung und Bereitstellung der IT Betriebsinfrastruktur ist
aufgrund des breiten Basiswissens moglich, um unsere Kunden mit verfuigbaren, stabilen
und sicheren Services bedienen zu kénnen.

* Change Management, prozessorientierte & strukturierte Arbeitsweise, konzeptives Arbeiten
sowie Problemldsungskompetenz und die Steuerung von Dienstleistern sind



selbstverstandlich.

wir erwarten

* abgeschlossene IT-/technische Ausbildung (TU/FH/HTL) mit entsprechender
Berufserfahrung, sehr gute Kenntnisse im Betrieb komplexer Microsoft Systemumgebungen
(Hyper V, Clustering, Monitoring, etc.)

¢ sehr gute Kenntnisse im Betrieb von Datenbankumgebungen (Oracle, MS SQL),
grundlegende Erfahrungen im Bereich Netzwerkinfrastruktur (Cisco)
Erfahrungen im Monitoring & Systemmanagement, Kenntnisse im Betrieb von Linux und
Office-Umgebungen / Arbeitsplatzen

e Erfahrungen mit Git, Jenkins, ITIL Zertifizierung von Vorteil, Problemlésungskompetenz,
prozessorientierte / strukturierte Arbeitsweise, sehr gute Ausdrucksweise in Deutsch
(Englisch) in Wort und Schrift

¢ Affinitat zu Kosten/Nutzen Relationen und Dokumentation Erfahrung im
Monitoring/Einhaltung von Vertragen, SLA’s/OLA’s

* Belastbarkeit, Ausdauer, Genauigkeit, ausgepragte Teamfahigkeit
Ubernahme von Bereitschaftsdiensten nach Bedarf

wir bieten

* eine angenehme Arbeitsatmosphare
¢ flexible Arbeitszeiten

¢ flache Hierarchien

* Homeoffice

* ein jederzeit offenes Ohr der Chefin
e ein familiar gefihrtes Unternehmen
¢ Coaching durch Kollegen

* Firmenevents

e Weiterbildungsmaoglichkeiten

* Ein Intranet fur den Austausch mit den Kolleginnen https://www.schwarz-edv.net


https://www.schwarz-edv.net/

* Bienenpatenschaften seit 2019 mit Biohonig fur Mitarbeiterinnen und Kundinnen

Jahresbrutto: von € 65.000,00 bis € 70.000,00

Die mogliche Hohe des Gehaltes bestimmt sich nach der konkreten Qualifikation sowie der
Erfahrung

Wir wenden uns aufgrund des Auslédnderbeschiaftigungsgesetzes in Osterreich an

Osterreicherinnen, EU-Blirgerinnen sowie Inhaberinnen einer RWR-Karte plus und kénnen andere
Bewerbungen leider nicht bertcksichtigen

Jetzt bewerben

Kontakt

Mach dir deinen eigenen Eindruck von Schwarz & Schwarz EDV auf www.schwarz-edv.com


https://schwarz-schwarz-edv-gmbh.onlyfy.jobs/application/apply/1e6omr0gcb7a0nmpz3dfb09e1t4kpqc
https://www.schwarz-edv.com/

